Marche de gestion et exploitation du restaurant du campus de Rennes CentraleSupelec

Annexe n°7 : Tableau du personnel a reprendre affecté
au marché



TOUL Sararmar

Travailleurs Type horaire Nombre Nombre . Primes Prime annuel Autres informations
D: -
Emploi TR CHED RN Handicapés Age CCN niveau |Type contrat | (Tplein/ Tpartiel, (R ED = d'heures d'heures FEE C: 13&me mois | mensuelles objectif | chargé (13° Conegzhare(Nbelons . QD (notamment avantages
contractuelle / Employé ...) n hebdo mensuel N annuel) jours annuel) .
(Oui/Non) ) hebdo mensuel brutes annuelle mois # accessoires)
nrima)
ol 25 par an (a proratiser par
CAISSIER(E) 01/09/2025 Employé qualifié Niveau 3 intermittent temps plein 5,00 34,87 151,10 1863,06 oui rapport a sa date d'entrée 10 repas et mutuelle
! ! contractuelle)
HOTESSE CAISSIERE 01/06/1994 Employé qualifié Niveau 3 CDI temps plein 5,00 34,87 151,10 1904,95 oui 76,20 27 10 repas et mutuelle
EMPLOYE(E) TECH DE . ” .
01/09/1997 Employé qualifié Niveau 3 CcDI temps plein 5,00 34,87 151,10 1953,87 oui 83,49 30 10 repas et mutuelle
RESTAURANT
CHEF DE CUISINE 23/07/2001 Agent de maitrise Niveau 6 CDI temps plein 5,00 34,87 151,10 2650,51 oui 29 10 repas et mutuelle
RESPONSABLE DE 4% salaire
25/02/2002 A i N DI t lei 4,87 1511 282931 29 13 [
RESTAURANT 5/02/200. gent de maitrise iveau 8 C emps plein 5,00 348 51,10 829,3 oui annuel repas et mutuelle
EMPLOYE(E) DE . » . CDI .
05/11/1990 Employé qualifié Niveau 2 temps partiel 5,00 20,00 86,67 117574 oui 47,03 27 repas et mutuelle

RESTAURATION

intermittent




	79ef0836bf7a856745b898457e684ec0c13b7f162e2d9208ac24a5158ea5b4ff.pdf
	Annexe n 7 : Tableau du personnel à reprendre affecté au marché


